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CASSAZIONE

Chi denigra
limpresa
e licenziabile

wa Possono essere motivo di
licenziamentoicomportamen-
ti del dipendente che possono
«incidere  negativamente
sull'immagine del datore di la-
vorox. Sitratta,secondolaCas-
sazione, del caso che puo rap-
presentareun’eccezioneallare-
gola per cui «i comportamenti
tenuti dal dipendente nella sua
vita privata ed estranei all'ese-
cuzione della prestazione lavo-
rativa» non possono essere mo-
tivo di licenziamento. Loricor-
dala Cassazione con lasenten-
za 17969/2010 che ha cassato
con rinvio una pronuncia della
Corte d’appello di Napoli con
cui si stabiliva il reintegro a la-
vorodiuncuoco licenziato dal-
lasocieta in cui lavorava, dopo
che la Guardia di Finanza ave-
vatrovato nella sua auto, che si
trovava all'interno dell’area di
parcheggio aziendale, 4,5 Kg di
tabacco dicontrabbando.

In primo grado il licenzia-
mento era stato confermato,
mala Corte d’appello aveva di-
sposto il reintegro, perché il ta-
bacco si trovava nell'auto «pro-
prieta privata del lavoratore e
nonneilocaliaziendali», quindi
I'episodio riguardava la «sfera
privatadeldipendente».LaCas-
sazione, ha richiesto ai giudici
di merito una nuova pronuncia
tenendo conto anche della pos-
sibile incidenza del comporta-
mento dellavoratore sull'imma-
gine del datore dilavoro.



