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Occupazione. Il patto deve essere stabilito in forma scritta prima dell’inizio dell’attivita

I lavoro inizia con una «prova»

Mansioni del dipendente da indicare in modo dettagliato

Il recesso durante o al termine del periodo di prova
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Davide Paoio Gatti
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s Nella stipulazione del con-
tratto di lavoro le parti possono
prevedere lo svolgimento di un
periodo di prova, il cui scopo &
quello di consentire alle stesse di
valutare la convenienza del rap-
porto dilavoro e direcedere sen-
zaobbligo di preavviso né dimo-
tivazione. Secondo Iarticolo
2006 del Codice civile, I'apposi-
zione diun pattodiprovadeveri-
sultare, a pena di nullita, da atto
iscritto stipulato prima dell’ini-
zio della prestazione lavorativa.
La durata del periodo di pro-
va € generalmente disciplinata
dalla contrattazione collettiva
eventualmente applicata, fer-
mo restando il limite massimo
disei mesi previsto dalla legge.

Se non viene applicato alcun
contratto collettivo, occorre far
riferimento alla legge 741/1959,
se esistentirelativamente all’at-

tivita aziendale.

Duranteil periodo, ildatore e
il lavoratore sono rispettiva-
mente tenutia consentire e a fa-
rel’esperimento che formal'og-
getto della prova. E indispensa-
bile che il datore di lavoro defi-
nisca in modo dettagliato la
mansione cuiillavoratore & adi-
bito, non limitandosi a una me-
ra indicazione della relativa
qualifica (dirigente, quadro, im-
piegato od operaio). La giuri-
sprudenza, peraltro, ammette
che 'indicazione della mansio-
ne avvenga mediante richiamo
al contratto collettivo applica-
to, purché venga richiamata la
nozione pilt dettagliata della
scala definitoria ivi prevista.

La peculiarita del periodo di
prova consiste nel fatto che, du-
rante o al termine del periodo,
ciascunadelle parti pud recede-
re dal rapporto senza necessita
di spiegarne il motivo e senza
obbligo di dare preavviso o di
corrispondere I'indennita sosti-

tutiva. Durante il periodo dipro-
va, infatti, non trovaapplicazio-
ne la disciplina limitativa dei li-
cenziamenti e, quindj, il datore
di lavoro & libero di recedere

- dalrapporto. Lanormativa limi-

tativa dei licenziamenti (leggi
604/1966, 300/1970 € 108/1990)

dei requisiti_

®la nuillta del patto dl prova per assenza d1 uno ;

—+.®11 positivo superamentn'_del.lafiifoi_i_'a:,i"-'-'f o

lmputab1l1ta al dat

"eSperiment‘o ‘at’esempio-per
~concreta alla mansione;-pe
- diversada quelia d1 assunzio
| stato madeguato a permett
‘ delle capacita del lavoratore

® l’lmputahahté del recesso a.un'motivo- estraneo o
all'esperimento. della prova e non‘ille to, :
considerato.tale da non giustificareil:fecesso’
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trova applic azione solo al termi-
nedella provae, inogni caso, de-
corsiseimesidall'inizio del rap-
porto (ad esempio, dal1”genna-
io al primo luglio a prescindere
dal numero di giorni).
Conriguardo alregime dilibe-
ra recedibilita, la Corte Costitu-
zionale ha da tempo chiarito che
la legittimita del recesso pud es-
sere contestata solo nel caso in
cui il lavoratore dimostri che
nonsiastataconsentita, per I'ina-
deguatezza della durata del-
I'esperimento o per altri motivi,
quellaverifica del suo comporta-
mento e delle sue qualita profes-
sionali alle quali il patto di prova
¢ preordinato (sentenza 180/
1980). Spetta, quindi, al lavorato-
re che impugna il licenziamento,
dimostrare il positivo supera-
mento della prova o I'imputabili-
taal datore del suo mancato espe-
rimento, ad esempio perché non
glisono state attribuite concreta-
mente le mansionio perchélave-
rifica & stata condotta sumansio-
ni diverse da quelle di assunzio-
ne o, ancora, dimostrando che il
periodo lavorato era inadeguato
a permettere un'idonea valuta-
zione delle capacita.
_E importante sottolineare
che la valutazione del datore di
lavoro non deve essere limitata

alla capacita professionale del
lavoratore, potendo riguardare
anche il suo comportamento
complessivo. Il lavoratore, infi-
ne, pud impugnare il licenzia-
mento dimostrando I'imputabi-
lita dello stesso a un motivo di-
scriminatorio o estraneo al rap-
portodilavoro. Diversisonoiri-
medi a seconda di come siastato
esercitato il recesso: nel caso di
patto di prova riconosciuto nul-
lo o fondato suun motivo illeci-
to, il lavoratore avra diritto alla
reintegrazionenel posto dilavo-
rodalladata del recesso; negli al-
tri casi, invece, avra solo diritto
allaretribuzione sino allo scade-
re del periodo di prova pattuito.



