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LE MASSIME

ACURA DI Remo Bresciani

LICENZIAMENTI
Priorita entro’'anno
nella riassunzione
Oveil datore dilavoro abbia
proceduto al licenziamento
didipendenti per riduzione
dipersonale, il lavoratore
licenziato hala precedenza
nella riassunzione presso
lamedesima azienda
entroun anno dal
licenziamento, sempre che la
richiesta di nuova
assunzione, numerica o
nominativa, presentatadal
datore dilavoro, riguardi
lavoratori dellamedesima
qualifica di quello licenziato.
Cassazione, sentenza n. 20005
del 22 settembre 2010

CONTENZIOSO
Differenze salariali
stabilite con Ctu

Unavolta che unlavoratore
rivendichi differenze
retributive di difficile
quantificazione, &
potere-dovere del giudice
avvalersidiun consulente
tecnico per la determinazione
del quantum della pretesa.
Nelrito del lavoro, infatti, la
disponibilita delle prove da
parte del giudice € ampia,
dato che trovano ingresso
siale prove ammesse
d'ufficio, siaquelle che
superano ilimiti previsti.
dalla procedura ordinaria.
Cassazione, sentenza n. 20007 .
del 22 settembre 2010



