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Giustizia. Per la Cassazione non va licenziato un lavoratore rimasto a casa senza comunicarlo all’azienda

Assenza giustificata dai colleghi

Riconosciuta la buona fede anche se manca il certificato medico

Gabriele Fava

s ] 'abbandono da parte della-
voratore del posto di lavoro per
motivi di salute e il conseguente
prolungamento da parte sua
dell’assenza possono ritenersi
giustificati sulla base della sola
buonafede. Bastainfattiche il di-
pendente abbia annunciato I’al-
lontanamento ai colleghi, an-
che se non sono autorizzati a
concedergli permessi. Con la
sentenza 21215 della sezione La-
voro, depositata ieri, la Cassa-
zione haimplicitamente confer-
mato questo assunto, respingen-
do il ricorso proposto da
un’azienda che avevalicenziato
un suo operaio per aver abban-
donato il posto di lavoro senza
avvisare il datore dilavoro.

Illicenziamento

L'azienda aveva ritenuto ingiu-
stificatol’allontanamentodalla-
voro e aveva licenziato il dipen-
dente, che era stato reintegrato
dalla Corte d’appello, laquale ha

poicondannatol'aziendaarisar-
cire'operaio per il danno emer-
gente, biologico e morale. La
Corteavevaannullatoillicenzia-
mento.] giudicidiappelloaveva-
no ritenuto, pure se con motiva-
zione stringata, che, sulla base
delle prove acquisite, il compor-
tamentodellavoratore diabban-
dono del lavoro per motivi di sa-
lute potesse ritenersi giustifica-
to su di un piano di buona fede,
desumibile dal fatto che alcuni
colleghi, sia pure non autorizza-
ti a concedergli permessi, aves-
sero consigliato al dipendente,
reduce da un grave infortunio,
di ritornare a casa. Il lavoratore
aveva pertanto ritenuto di esse-
re in permesso o, comunque, as-
sente giustificato quel giorno e
neigiorni immediatamente suc-
cessivi, poiché non era stato poi
avvisato dalla societd, a cono-
scenza dell’allontanamento, del
fattochelastessaloritenesse as-
sente ingiustificato.

I giudici di legittimita non si
sono pronunciati nel merito e
hannorespintoil ricorsoeviden-
ziando come I'istanza avanzata
dall’azienda si concretizzasse
nella richiesta di un diverso ap-
prezzamento dei fatti e delle pro-
veriservato al giudizio dimerito

e, pertanto, giudicando non pro-
ponibile il ricorso in Cassazio-
ne. Non prendendo posizione
sulla valutazione della Corte
d'appello secondo la quale pud
ritenersi giustificata I'assenza
dal postodilavoro qualorasussi-
sta la buona fede del dipenden-
te,la Suprema corte avvaloraun
precedente giurisprudenziale
che daraluogo aun ampio dibat-
tito. Lasentenzaaffermaun prin-
cipio che puo destare perplessi-
ta, dal momento che 'assenza
dal lavoro, cosi come attual-
mente disciplinata dalla legge
e dai Cenl, & giustificata solo
qualora sia tempestivamente
comunicata al datore di lavoro
(e non a un qualunque collega
dilavoro privo di poteri di auto-

rizzazione), nonché provata

da certificato medico.

L’interpretazione

Sembra che la Cassazione affer-
mi I'equiparazione del certifica-
tomedico al consiglio diun qual-
siasi collega. Se questo orienta-
mento giurisprudenziale doves-
se trovar conferma, I'assenza
dallavoro potrebbe ritenersi giu-
stificata pur in mancanza
dell’adempimento da parte del
lavoratore di oneri precisi (mo-
dalita di comunicazione, docu-
menti giustificativi da presenta-
re, tempi da rispettare regolati
per legge). Il licenziamento di
un dipendente assentatosi sen-
zagiustificazione dal posto dila-
voro potrebbe essere intimato
solo dopo adeguati accertamen-
ti per appurarne la buona fede,
fondataanche susemplici consi-
glidicolleghidilavoro quand’an-
che privi di qualsiasi potere di
concedere autorizzazioni.

L’estratto
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m Sentenza 24215/2010
della Corte di Cassazione

Ilcomportamento tenuto nella
circostanza dal lavoratore
poteva ritenersi giustificato, su
diun piano di buonafede, dal
fatto che questiera reduceda
ungraveinfortunio eaveva
denunciato disturbiinatto,
tanto che taluni colleghi(sia
pure non autorizzatia
concedergli permessi) gli
avevano consigliato di
ritornare acasa, sicché egli
aveva potuto ritenere di essere
in permesso o comungue
assente giustificato quel
giorno o nei giorni _
immediatamente successivi,
non essendo stato poi avvisato
dalla societa delfatto che essa

 loritenesse viceversa assente
ingiustificato



