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Periodo di preavvise. | 'indenmta sostitutiva interrompe il rapporto

Il motivo del licenziamento
non puo essere modificato

Maria Rosa Gheido

e Finefficace il licenziamento
per giusta causa intimato duran-
teil periodo di preavviso seguito
aunlicenziamento per giustifica-
tomotivooggettivo, La Cassazio-
ne conferma, con sentenza 22443
depositatail 4 novembre, le deci-
sioniconfermi deltribunaleedel-
la Corte di appello di Venezia ed
esclude che il datore di lavoro
possaconvertire, durante il peri-
ododipreavviso, le ragiom del li-
cenziamento da giustificato mo-
tivo a giusta causa o possa, nello

stesso periodo, commimnare un se-
condo licenziamento. La decis1o-
nedella Corte sifonda, essenzial-
mente, sulla natura obbligatoria
enonreale del preavviso.
Questiifatti. Lasocieta hain-
timato aundirigente il licenzia-
mento per giustificato motivo
oggettivo, attribuendo la deci-
sione a una riorganizzazione
aziendale che comportata la
soppressione della posizione di
direttore generale. Dopo circa
due mesi il dirigente riceveva
unasecondaletteraconlaquale

lasocietd comunicavalaconver-
sione del licenziamento per giu-
stificato motivoinlicenziamen-
to per giustacausa, imputabile a
fatt1 di gravita tale da compro-
mettere il vincolo fiduciario.
Daquil'opposizione dellavora-
tore e le sentenze di merito che
ne hanno accolto Je ragioni.
Contro il ricorso presentato
dalla societa datrice di lavoro la
Cassazione argomenta che, per
orientamento prevalente della
stessa Corte, nel contrattoatem-
po indeterminato il preavviso

nonhaefficaciareale bensi obbli-
gatoria, nel senso che qualora
una delle parti eserciti la facolta
direcedere con effetto immedia-
to,il rapportosirisolve altrettan-
to immediatamente, con I'unico
obbligo della parte fecedente di
corrispondere I'indennita sosti-
tutiva e senza che da questo mo-
mento possano avere influenza
eventuali fatti sopravvenuti,
Questo orientamento & stato
sancito anche con la sentenza
21216 del 5 ottobre 2009, con cui
la Cassazione ha sottolineato
che tale principio comporta che
I'indennita sostituiva, non rife-
rendosiaunperiodo lavorato dal
dipendente, nonrientranellaba-
se di calcolo delle mensilita ag-
giuntive e del Tfr spettante al la-
voratore dimissionario.



