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LE MASSIME

CASSA INTEGRAZIONE

A CURA DI Remo Bresciani

E vietato il cambio in corsa
sulla scelta del personale

Nessun cambioin"corsa"dei :

criteridiscelta del personale
daporreincassa
integrazione straordinaria.
La Cig, infatti, in presenzadi
ristrutturazioni,
riorganizzazioni o crisi
aziendali, viene autorizzata
dal ministero del Lavoro
dopoI'approvazione diun
programma e lavalutazione
delle ragioni dell'impresa
sull'esclusione di
meccanismidirotazione.
Nellasua duratanon € percid
consentito, neppure con
accordisindacali ad hoc,
penal'invalidita dell'intera
procedura di messain cassa

integrazione, determinare un
mutamento dei criteri di
sceltadel personale da
sospendere con'abbandono
di quelli iniziali previstinel
programma e la contestuale
adozione, invece, di criteri di
sceltadiversie privi di
razionalita e congruita
rispetto alla causa
integrabile. Le regole
selettive possono mutare
solo conundecreto di
prorogacheaccertare la
compatibilita del
cambiamento conil
programma.

Cassazione, sentenza n. 25140
del 13 dicembre 2010



