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Cassazione. Addebito non immediato
I lavori qualificati
ampliano i tempi
del licenziamento

Remo Bresciani

waz Lo svolgimento diun’at-
tivitd lavorativa altamente
qualificata pud far alterare
anche il concetto di imme-
diatezza della contestazio-
ne nel licenziamento disci-
plinare. Quando infatti & ne-
cessarioun controllo specifi-
co e mirato delle operazioni
svolte dal dipendente "sotto
accusa" sidilataancheil tem-
poadisposizione dell’azien-
daper procedere allaformu-
lazione della contestazione.
Lo ha affermato la sezione
lavoro della Cassazione conla
sentenza25136/2010 che hare-
spinto il ricorso del responsa-
bile dell'ufficio contenzioso di
un istituto di credito. L'uvomo
si & rivolto al tribunale chie-
dendo che fosse dichiaratal’il-
legittimita del licenziamento
disciplinare irrogatogli. Il giu-
dice ha respinto la domanda
escludendo unatardivita nella
contestazione degli addebiti e
ritenendo che I'incolpato nel-
la sua qualita di responsabile
del settore contenzioso aveva
I'incarico di deliberare sulla
convenienza delle cessioni a
terzidi creditiin sofferenza.
Nello svolgimento di que-
stadelicata attivita, pero, ave-
va omesso il necessario con-
trollononostante la paleseirri-
sorieta dei prezzi di cessione
rispettoall’ammontare del cre-
dito stesso e al valore delle ga-
ranzie a supporto, discostan-
dosi dai criteridi svalutazione
indicati dalla banca stessa.
Contro questa decisione ha
presentato ricorso in appello
ritenendo errate le contesta-
zioni che gli erano state mos-
se. In particolare il collegio,
nel ritenere esistente una cul-
pa in vigilando, non avrebbe
valutato le concrete modalita
operative dell'ufficio ele pras-
siinterne in base alle quali era
previsto I'intervento di verifi-

cadipil1 soggetti ciascuno con
competenze specifiche.

La Corte d’appello ha con-
fermato la decisione di primo
grado escludendo che la ban-
caavrebbe potuto conoscere
molto tempo primale irrego-
larita poi emerse in sede di
ispezione. Nel merito poi ha
confermato l'irrisorietd dei
prezzi delle cessioni di credi-
to rispetto alle quali neppure
I'incolpato erariuscito aindi-
care gli elementi che ne
avrebbero giustificatola con-
venienza per la banca.

Di qui il ricorso in Cassa-
zione doveil ricorrente hari-
badito che il licenziamento
era viziato perché l'istituto
di credito aveva colpevol-
mente ritardato nel conte-
stare gli addebiti.

La Suprema corte, nel deci-
dere la controversia respin-
gendo definitivamente le
istanze del funzionario, ha ri-
badito che laregola delle buo-
na fede e della correttezza
nell’attuazione del rapporto
di lavoro non consente all'im-
prenditore di procrastinare la
contestazione inmododaren-
dere difficile la difesa del di-
pendente o perpetuare I'incer-
tezzasulla sorte del rapporto.

Nel caso in esame, per0, ha
chiarito la Corte, 'ufficio con-
tenziosogestito dall'incolpato
era composto da personale al-
tamente qualificato, avevapo-
teri autonomi nella gestione
dellavoro elapossibilita disot-

trarre al comitato-esecutiyo la.

verifica di alcune operazioni.
In questo contesto, pertanto,
"salta" il criterio dell'immedia-
tezza perché soloun controllo
ad hoc di tutte le operazioni
compiute effettuato da perso-
nale altrettanto qualificato po-
teva consentire di rilevare le
anomalie riscontrate.



