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Leregole valide per tuttiilavoratori

Ricorsi in tempi piu stretti

Meno giorni per attivare la causa in caso di recesso del datore

Antonino Cannioto
Paolo de Berardinis
Giuseppe Maccarone

sz Rendere pilt spedita la defi-
nizione giudiziale dei licenzia-
mentiinvalidieridefinireicrite-
ridideterminazione della misu-
ra del risarcimento del danno,
nei casi di conversione a tempo
indeterminato di contrattia ter-
mine. Sono questi gli obiettivi
perseguiti attraverso le disposi-
zioni contenute nell’articolo 32
del collegato lavoro.

Il primo risultato passa at-
traverso una riformulazione,
e conseguente modificazio-
ne, della disciplina relativa
all'impugnazione dei licen-
ziamentiinvalidi.

La prima parte dell’artico-
lo 32, infatti, novella le rego-
le per l'efficacia delle impu-

gnazioni, contenute nell’arti-.

colo 6 dellalegge 604/66.

La nuova disposizione pre-
vede un doppio termine di de-
cadenza di Go e 270 giorni per
Iefficacia delle impugnazioni.
11 primo (6o giorni) ~ che de-
corre dalla ricezione della co-
municazione, ovvero, ove que-
stanonsia contestuale, dalla di-
vulgazione dei motivi - & quel-
loentrocuiillavoratore, anche
avvalendosi dell'intervento di
un'organizzazione sindacale,
puodimpugnare illicenziamen-
tocon attoscritto, anche extra-
giudiziale. Rispetto alla decor-
renza del termine, si evidenzia
cheiGogiorniiniziano daquan-
doillavoratore entrain posses-
sodellacomunicazione (licen-
ziamento ovvero motivazioni)
in forma scritta.

Il secondo (270 giorni) de-
ve, invece, essere rispettato
per il deposito in cancelleria
delricorso,oppure per comu-
nicare alla controparte la ri-
chiesta deltentativo di conci-

liazione o arbitrato; se questi
ultimi sono rifiutati o non si
raggiunge I'accordo, il ricor-
so al giudice - a pena di deca-
denza-deve essere deposita-
toentro Go giornidalrifiuto o
dal mancato accordo.

Primadellamodifica apporta-
ta dal collegato, il lavoratore li-
cenziato - dopo avere dato luo-
go all'impugnativa nei previsti
sessanta giorni - poteva propor-
re ricorso giudiziario nei termi-
ni prescrizionali (cinque anni);
dal 24 novembre scorso, asuadi-
sposizione vi sono solamente
270 giorni e, dunque, il tempouti-
le & complessivamente di 330
giorni (6o pit1 270).

Le nuove regole riguardano
anche altre situazioni: i licen-
ziamenti che presuppongono
larisoluzione di questionirela-
tive alla qualificazione del rap-
portodilavoro ovvero allalegit-
timita del termine del contrat-
to; il recesso del committente
nei rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, an-
che a progetto; il trasferimento
del Javoratore da un'uniti pro-
duttiva a un’altra; alcuni tipi di
contratto a tempo determina-
to; 1a cessione del contratto di
lavoro ai sensi dell’articolo 2112
del Codice civile, collegata al
trasferimento d’azienda (esclu-
sii casi di cui all’articolo 1406
del Codice civile); ognialtro ca-
50, compresa la somministra-
zione irregolare, in cui si chie-
da la costituzione o I'accerta-
mento diun rapporto di lavoro
in capo a un soggetto diverso
daltitolare del contratto.

La seconda parte dell’artico-
lo 32 &, invece, dedicata alla-re-
golamentazione di una nuova
forma di risarcimento prevista
a favore del lavoratore in tutti i
casiin cui il giudice converte, a
tempo indeterminato, un con-

tratto atermine.

Lanuovanormativa prevede
che il lavoratore sia risarcito
con un’indenniti compresa tra
un minimo di 2,5 e un massimo
di1z mensilita dell’ultima retri-
buzione globale di fatto (la mi-
sura la decide il giudice tenen-
do conto di alcuni parametri
quali: il numero dei dipendenti
occupati, la dimensione
dell'impresa, il comportamen-
to delle parti eccetera). L'in-
dennizzo massimo éridottoa 6
mensilita nel caso in cui i con-
tratti collettivi prevedano l'as-
sunzione, anche a tempo inde-
terminato, di lavoratori gia oc-
cupati a termine nell’ambito di
specifiche graduatorie.

Considerando che il Dlgs
368/2001 dispone gia, in caso
di violazione delle norme, la
conversione a tempo indeter-
minato del rapporto, va osser-
vato che l'indennita economi-
ca in questione, sembrerebbe
aggiungersi alla gia prevista
conversione del contratto, so-
stituendo le retribuzioniriferi-
te al periodo intercorso tra la
conclusione del rapporto dila-
voro e la data di pubblicazione
dellasentenza.

Sul punto non & ancora sta-
ta resa nota la posizione uffi-
ciale del ministero del Lavo-
1o, anche se a suffragare tale
tesiquanto sostenuto dal mini-
stro Sacconi nel corso di
un’audizione dinanzi alla
Commissione lavoro.

Varilevato, infine, che le nuo-
ve disposizioni risarcitorie so-
no applicabili anche ai giudizi
pendenti alla data di entrata in
vigore del collegato.

IL QUESITO

COME SIATTESTA
ILMANCATO ACCORDO
~Laleggen. 183/2010 non
prevede un termine preciso
rispetto al quale la richiesta
diconciliazione si pué
considerare rifiutata,
oppure 'accordo non. |
raggiunto. E cosi? Peril
mancato accordo é
necessaria la sottoscrizione
diun verbale che ne fissi la
data certa (la legge non la
prevede) o il superamento
dei termini previsti, ad
esempio, per la nomina del
presidente? Se la
controparte non risponde a
partire da gquando si pud
stabilire che larichiesta di
conciliazione odiarbitrato -
pud considerarsi rifiutata?
Il mancatoaccordo &
consacratodal verbale di
conciliazione che da atto del
rifiuto della proposta
conciliativamentre il rifiuto .
della conciliazione si ha se chi
ricevela copia dellarichiesta
diconciliazione non presenta.
allacommissioneentro 20
giorni la prevista memoria, Per
quanto attiene all'arbitrato il
rifiuto & implicito nella
* mancata nomina del proprio
arbitroda parte del convenuto
entroitrenta giorni dalla
notifica delricorso.




