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Stress sul lavoro ora si fa sul serio

a data del 31 dicembre
2010, fissata dal Tu
sicurezza come decor-
enza dell’obbligo di
valutazione del rischio stress
lavoro correlato, deve esse-
re intesa come data di avvio
delle attivita di valutazione
del nuovo rischio e non come
termine per le stesse attivita
(cioé come data di conclusio-
ne di tutte le operazioni, sia
di valutazione rischi che di
adozione delle misure di pre-
venzione). Lo ha precisato la
commissione econsnltiva ner-

vo» rischio, quello appunto
da stress. Nuovo per modo
di dire. Perché tale rischio
deve ritenersi gia rientrare
nell’operazione di valutazione
e prevenzione fin dall’entrata
in vigore del dlgs n. 626/1994
(la vecchia «626»), che consi-
derava l'esigenza di valutare
«tutti» i rischi, compresi quel-
li di natura psicosociale. Tut-
tavia, il rischio «stress lavoro
correlato» ha fatto ufficiale
esordio in occasione della
prima stesura del Tu sulla
sicurezza lavoro, approvato
dal dlgs n. 81/2008. E si tro-
va esplicitato anche il riferi-
mento ai principi dell’accordo
europeo 8 ottobre 2004. Suc-
cessivamente, le modifiche
del dlgs n. 106/2009 hanno
stabilito che la valutazione
del rischio deve essere effet-
tuata nel rispetto di specifi-
che indicazioni da elaborarsi
a cura della commissione con-
sultiva permanente e che il
nuovo obbligo di valutazione

del rischio stress, per aziende
e pubbliche amministrazioni,
decorreva dal 1° agosto 2010.
La legge di conversione del-
la manovra correttiva (dl n.

78/2010), infine, ha previsto
la proroga al 31 dicembre,
ritenendola necessaria an-
che perché non ancora erano
state pubblicate (all’epoca) le
linee guida per le aziende. La
commissione, infatti, in estate
aveva elaborato solo una boz-
za di documento, condiviso da
Putte ‘l.e parti datoriali, sulla

U081 € arrivato l'ulteriore slhit-
tamento dei termini di entra-
ta in vigore del nuovo obbligo
dal 1° agosto al 31 dicembre,
per via di un’estensione del-
la proroga gia prevista (dal
dl n. 78/2010) per il settore
pubblico «a fronte delle pro-
blematiche di carattere orga-
nizzativo», anche per i datori
di lavoro privati.

Si parte a dicembre. Le
istruzioni della commissione
permanente rappresentano il
livello minimo di attuazione
del nuovo obbligo. Se osserva-
te, dunque, escludono la san-
zionabilita. Interessano tutti
i datori di lavoro, sia pubbli-
ci che privati, indicando una
metodologia applicativa basa-
ta su due fasi consequenziali:
la prima necessaria e dovuta
da tutti i datori di lavoro; la
seconda eventuale (conse-
quenziale agli esiti della pri-
ma fase).

L’aspetto chiarito piu inte-
ressante & il «termine» del 31

dicembre 2010. La commis-
sione, infatti, ha precisato
che tale data (generalmente
indicata come data di decor-
renza del nuovo obbligo) deve
essere intesa come data «di
avvio» delle attivita di valu-
tazione. .
Cioe, come data di inizio
delle fasi di valutazione della
presenza del rischio stress di
cui il datore di lavoro dovra
rendere conto nel documento
di valutazione rischi. In par-
ticolare, la commissione ha
sniegato che la nrosramma-
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datore di lavoro dovra rende-
re conto anche della data fi-
nale e dei risultati conseguiti
da tutta 'operazione di valu-
tazione dei rischi. La commis-
sione, inoltre, ha anche pre-
cisato che di tanto terranno
conto gli ispettori in sede di
vigilanza dando un sospiro di
sollievo non solo alle imprese
(e pubbliche amministrazio-
ni) ma pure ai loro rispettivi
consulenti.



