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L'esubero non puo essere circoscritto
Mobilita estesa
a tutte le unita
produttive

Alessandro Rota Porta

sz [ motivi che determina-
no la situazione di ecceden-
za di personale nell’ambito
delle procedure di mobilita
devono trovare riferimento
allintero complesso azienda-
le: & questa la conclusione
della Cassazione, con la sen-
tenzan. 22329/2010.

Nel caso di specie quattro
medici impugnavano il licen-
ziamento collettivo per ridu-
zione di personale ex articolo
4 della legge 223/1991, intima-
to da una casa di cura gestita
dauna congregazione religio-

sa. Sia in primo grado che in .

appellovenivaaccoltoil ricor-
so e dichiarata l'illegittimita

.del licenziamento: in partico-

lare, i giudici di merito osser-
vavano come la congregazio-
negestisse sette unitaazienda-
li, tutte prive di personalita
giuridica autonoma e come si
trattasse quindidiun'unicaor-
ganizzazione aziendale artico-
latain varie strutture.
Nell’esame del ricorso per
cassazione, la Suprema corte
ha argomentato come i criteri
indicati dalla norma in esame
impongano al datore di lavo-
ro di fare riferimento all'inte-
ra organizzazione aziendale,
al fine di contestualizzare i
motivi circa I'impossibilita di
assorbire il personale in esu-
bero evitando, mediante solu-
_ zioni -diverse, la riduzione
stessa. Questa condotta ¢ ne-
cessariaper consentire alle or-
ganizzazioni sindacali, desti-
natarie della comunicazione
di avvio delle procedure, un
esame organicoriferito anche
atutte le altre unita aziendali.
Pertanto, la comunicazio-
ne di mobilita deve contenere
I'indicazione delleragioniche
determinano la situazione di
eccedenza di personale non
di specifiche unita produttive
ma, indistintamente, dell'inte-
rasituazione aziendale, per le
quali si ritiene di non poter
adottare misure idonee a por-
rerimedio a tale decisione, ol-
tre ai motivi tecnici, organiz-
zativi o produttivi. In sostan-
za, secondo questo orienta-
mento, sia I'indicazione degli
+ esuberidipersonalechelava-

lutazione circa le misure per
evitarli o limitarli non sono
circoscrivibili a singole unita
produttive. In un siffatto con-
testo, se I'eccedenza in una
singola unita produttiva po-
tessé essere scongiurata tra-
mitelospostamento del perso-
nale eccedenteinaltrestruttu-

1e, la dichiarazione di mobili-

ta deve necessariamente con-
tenere l'indicazione delle ra-
gioni che non consentono
I'adozione di tale misura.
Questo indirizzo segue pe-
raltro un filone gia tracciato
dalla Cassazione rispetto
all'individuazione dell’appli-
cazionedellalegge223/91:con
la sentenza n. 4274/2003 era

L’ECCEZIONE

Legittimi i licenziamenti
su settori individuati

solo se sono caratterizzati
da autonomia e specificita
delle professionalita

stato infatti affermato come,
nel casodipitimprese formal-
mentedistinte, ma conun’uni-
ca organizzazione aziendale e
decisionale, i requisiti dimen-
sionali e quantitativi indicati
dall’articolo 24 della legge 223
debbano essereriferitiall'inte-
rastrutturaaziendale.

Ilprincipio che emerge dal-
la pronuncia n. 22329 (in tal
senso anche n. 9169/2010) -
sebbene rappresenti I'ultimo
atto di un orientamento in
contrasto conunaltro (tra cui
la n. 21697/2009) secondo il
quale la scelta dei lavoratori
da licenziare possa essere li-
mitataaspecificisettoriazien-
dali - contribuisce, di fatto, a
fissare un criterio distintivo: i
motivi dei licenziamenti pos-
sono essere limitati a singole
unita se caratterizzate daauto-
nomia e specificita delle pro-
fessionalita impiegate, non
utilizzabili promiscuamente;
in caso invece di eccedenze
"trasversali” e di unita facenti
parte di un complesso azien-
daleegestionale,imotivivan-
no riferiti a questultimo.



