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Lavoro. La Cassazione sulla validita di pit provvedimenti di allontamento da parte del datore

Legittimo licenziare due volte

Seconda risoluzione cfﬁcace se la prima ¢ annullata dal giudice

guito dell’annullamento dellicen-

Gabriele Fava
s Tl datore dilavoro, chehagiay Ziamento da parte del tribunale Apincipiy -
inﬁmatoillicenziameﬁto pergiu- dellavoro, infatti, scattano afavo- A Fa%
sta causa o giustificato motivo, r¢d€l la""rfzt"re“n";jfm‘?d:m“' wCortedi cassaﬁone,sentem
pud comunicare al lavoratore un SSBUENZE IAVOTEVORL reiegra- 1214 del 20 gennaio 1
secondo licenziamento, fondato Zion€ Del posto di lavoro, paga- -

? mento di unasomma di denaroa Il hcennamem“liegammo,

su una diversa causa o motivo.
Tuttavia, il secondo recesso pro-
durri effetti solo nel casoin cui il
gindice accerti I'llegittimita del
primo licenziamento comunica-
todal datore. Eil principio conte-
nutonellasentenzaizqq/2o01 pro-
nunciata dalla Cassazione, a con-
clusione diun complessoiter giu-
diziario instauratosi tra un lavo-
ratore e un istituto bancario, tra

Paltro su validita ed efficacia del 91c0- In altri termini, secondola seeundohcenzramentoper
secondo recesso in caso di ineffi- Suprema corte,lqucesso dator}a- rgiustacaisa ogmshﬁcato
cacia o nullita del primo. le:lleg;ttnpo nom:h'dor)eoa estn- -,.;_mntlvq ovehasato suunas ;
Vediamo il principio della Su- guere inviadefinitivailrapporto  /‘ediversa ragwnegn.kstlﬁtatnce_'_
prema corte che, in materia, non dllavoronfﬂ.lmome?to incuiésta- .-_dalqualesnlamente in .
sempresié espressainmodo con- ?0 comunicato. 1 pcenz:lamegto " maricanza di tempestwa 3
forme alla sentenza 1244. Secon- inefficace, in pratica, determina - imugnazione, deriverd Peffefto -
do un primo orientamento, infat- unicamente la sosp €nsione della Em“hmdgl rapporto. Atale;: "
ti, il licenziamento intimato Prestazione lavorativa sino a  pronurcia ntleneﬂCaI[egI
quando, a seguito del provvedi- didoverdare continuta,

nell’areadellacosiddetta "stabili-
ta reale” (articolo 18 dello statu-
to),inassenza digiustacausaodi
giustificato motivo, comporta di
per sé la cessazione del rapporto
dilavoro. Cio fino a quando non
intervengaunatto di annullamen-
to idoneo a far cessare gli effetti
del recesso. Seguendo questo or-
dine,unsecondo provvedimento
espulsivo (comunicato al lavora-
tore prima dell’annullamento giu-
diziale del primo) sarebbe privo
di efficacia proprio perché inter-
venuto suunrapporto ormaices-
satoe, quindi, inesistente (Cassa-
zione 10394 del 18 maggio 2005 e
5092del 4aprilezo01), Taleorien-
tamento & stato disatteso dalla
Cassazione conladecisione 1244
Infatti, la prima interpretazione
tiene conto soltanto dell'aspetto
letterale dell’articolo 18 dellaleg-
ge 300/1970 («il giudice, con la
sentenza con cui ... annulla il li-
cenziamento intimato senza giu-
sta causa o giustificato motivo»),
manon delsignificato complessi-
vo della norma. In altre parole, &
necessario analizzare 1o "spirito”
dell'articolo 18 ¢ non limitarsi a
un'interpretazioneletterale. A se-

carico del datoredilavoro parial-
laretribuzione che sarebbe matu-
ratatrail licenziamento e la rein-
tegra, versamento dei contributi
previdenziali peril periodointer-
corrente trail recesso e lareinte-
gra. Effetti di legge che presup-
pongono Ja continuazione del
rapporto di lavoro seppure sola-
mente da un punto di vista giuri-

mento di reintegra del giudice,
nonvengaripristinatalasituazio-
ne antecedente al licenziamento.
Tale principio &stato pilt volte af-
fermato dalla Corte con riferi-

mento al nuovo provvedimento

datoriale di recesso basato sugli
stessi motivi che hanno determi-
nato il datore di lavoro airrogare
il primo licenziamento. A mag-
gior ragione, prosegue la Cassa-
zione, tale massima deve trovare
applicazione nell'ipotesi in cui
venga trasmesso al lavoratore un
secondolicenziamento che sifon-
di su motivi diversi da quello da
quello oggetto del primo. In defi-
nitiva, la tesi della continmita e
della permanenza del rapporto
di lavoro, pur in pendenza di un
recesso illegittimo manifestato
dal datoredilavoro, legittima, I'ir-
rogazione diunsecondo licenzia-
mento, ove basato suuna diversa
e nuova ragione giustificatrice,
che potra portare all'estinzione
definitiva del rapporto dilavoro.

- un'interruzionedifatto det
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applicabilelatutela cnmddetta 2
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