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Corte Ue. Per chi lavora in pill paesi

La sede abituale fissa la tutela

Marina Castellaneta
zesv LaCortedigiustizia Uetrac-
ciaicriteriperassicurare un’ade-
guata protezione del lavoratore
nei contratti e il rispetto delle
norme a sua tutela anche quan-
do svolga la propria attivita in
pitt di uno Stato membro e nel
contratto sia stata individuata la
legge daapplicare.
Conlasentenzadepositata ie-
ri (causa C-29/10, Koelzsch) la
Corte hastabilito che se uinlavo-
ratore svolgelasuaattivitd in piti
Stati membri, anche se i contra-
enti hanno scelto una specifica
leggedaapplicareal contratto,al
dipendente dovraesseregaranti-
toilrispettodellenorme impera-
tive dello Stato in cuiil lavorato-
readempie allapartesostanziale
dei suoi obblighi nei confronti
del datore dilavoro; in linea con
il regolamento 593/2008, che ha
sostituito la Convenzione diRo-
masullalegge applicabilealle ob-
bligazioni contrattuali del 1980.
stata la Corte di appello di
Lussemburgoachiamare in cau-
sa la Corte di giustizia prima di
risolverela controversia che ve-
devacontrappostiunconducen-
te di automezzi pesanti residen-
te in Germania e Ia filiale di una
societa di diritto danese che lo

aveva licenziato. 11 lavoratore
aveva impugnato il provvedi-
mento,invocandoilrispettodel-
le norme tedesche che vietano il
licenziamento dei membri del
consiglio aziendale del quale fa-
ceva parte. I giudici lussembur-
ghesiavevanorespinto larichie-
stasostenendochele partiaveva-
no indicato come legge applica-
bile al contratto dilavoro il dirit-
to del Lussemburgo. Nessuno
spazio,alorodire, peril dirittote-
desco. La tesi non ha convinto la
Corte Ue. Per gli eurogiudici, la
Convenzione di Roma sulle ob-
bligazioni di lavoro garantisce il
rispettodellavolonta delle parti,
ma puntaatutelare il lavoratore,
parte debole del contratto, chia-
rendo che la scelta di legge non
puodescludere'applicazione del-
le norme che disciplinerebbero
il contratto in mancanza di scel-
ta; nel caso dei contratti di lavo-
ro,sitrattadelleregole dello Sta-
toincuiildipendente svolge abi-
tualmente il suo lavoro. Nel tra-
sporto internazionale & piti diffi-
cile individuare la norma di rife-
rimento, ma il giudice nazionale
devetener contodei criteri forni-
tidalla Corte Ue.



