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CASSAZIONE
La zuffa
non fa
licenziare

DI DEBORA ALBERICI

Non pud essere licenziato
per giusta causa il lavoratore
che arriva alle mant con un
collega davanti agli eltri. Lo
ha stabilito la Cassazione che,
con la sentenza 6500 deposita-
ta ieri dalla sezione lavoro, ha
respinto il ricorso di un’azien-
da che aveva licenziato due di-
pendenti perché si erano me-
nati @ mensa davanti a tutti.
Gli altri erano dovuti interve-
nire per dividerli e l'episodio
st era ripetuto qualche minu-
to dopo vicino agli spogliatoi.
Cost era scattato il licenzia-
mento nonostante le scuse dei
due. Il provvedimento é stato
impugnato dai lavoratori di
fronte al tribunale di Brindisi
che ha dato loro ragione. La
Corte d'appello ha confermato
il verdetto disponendo la rein-
tegra nel posto. Contro questa
decisione la srl ha fatto ricor-
so in Cassazione ma senza
successo. «Lelencazione delle
ipotesi di giusta causa di li-
cenziamento contenuta net
rontrafts collettinl al contrario

che per le sanzioni disciplina-
71 con effetto conservativo, ha
valenza meramente esemplifi-
cativa e non esclude, percid, la
sussistenza della giusta causa
per un grave inadempimento
0 per un grave comportamern-
to del lavoratore contrario alle
norme della comune etica o
del comune vivere civile, alla
sola condizione che tale grave
inadempimento o tale grave
comportamento, con apprez-
zamento di fatto del giudice di
merito non sindacabile in sede
di legittimita se congruamen-
te motivato, abbia fatto venire
meno il rapporto fiduciario tra
datore dilqvoro e lavoraiore».
Non solo. «K stato», prosegue la
sentenza, «piil specificamente,
anche osservato che la nozione
di giusta causa é nozione lega-
le e il giudice non é vincolato
alle previsioni di condotte in-
tegranti giusta causa contenu-
te nei coniratii collettivi e che,
tuttavia, cio non esclude che
ben possa il giudice far riferi-
mento ai contratti collettivi e
alle valutazioni che le parti so-
ciali compiono in ordine alla
valutazione della gravita di
determinati comportamenty
rispondenti in linea di prin-
cipio, a canoni di normalitd;
che il relativo accertamento
va, pero, operato caso per caso,
valutando la gravita in con-
siderazione delle circostanze
di fatto e prescindendo dal-
la tipologia determinata dai
contratti collettivi, sicché il
giudice pud escludere che il
comportamento costituisca di
fatio una giusta causa, pur
essendo qualificato come tale
dai contraiti collettivi, solo
in considerazione delle circo-
stanze concrete che lo hanno
caratterizzaton.



