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A piedi o in auto. Fare la spesa & compatibile

Ok alle brevi uscite
durante la malattia

Simona Gatti

wizz Illegittimo il licenziamen-
to del lavoratore che durante
un periodo di malattia esce di
casa,apiedi einauto, peracqui-
sti e altre attivita quotidiane,
adeguandosi alle prescrizioni
del suo medico curante. Lo ha
affermato la sezione Lavoro
dellaCassazione conlasenten-
zan. 6375del 21marzo zon.

LaCorteharespintoil ricor-
so di un’azienda, che dopo
aver fatto pedinare un dipen-
dente assente dal lavoro per
malattia, lo aveva licenziato
contestandogli un comporta-
mento incompatibile con lo

- stato patologico.

La bocciatura dei giudici di
piazza Gavour confermalade-
cisione espressa dalla Corte
d’appello di Torino che aveva
accoltoladomandadellavora-

toredichiarandonulloilreces- -

so e condannando il datore al-
la reintegrazione e al risarci-
mento del danno.

In primo luogo; secondo la
Cassazione, la pronuncia dei
giudici d’appello & «sorretta
daunamotivazione adeguatae
logica, oltre che immune da er-
rori di diritto circa la mancan-
zadiprovadiunaviolazione di-
sciplinare a fondamento del li-

cenziamento intimato».

Nel provvedimento infatti
¢ stato ben evidenziato come
la malattia (distorsione di una
caviglia), postaagiustificazio-
ne dell’assenza dall'ufficio,
fosse supportata da certifica-
zioni mediche pubbliche, pro-
venienti anche dall'Inali, e da
precisi esami strumentali ac-

L’ONERE DELLA PROVA
Certificati medici,
provenienti anche dall'Tnail,
ed esami diagnostici
sufficienti a confermare
l'inabilita temporanea

compagnati da analitiche dia-
gnosi: radiografie effettuate
in due tempi, al momento
dell'infortunio e poi a distan-
zaditre mesi, e, infine, succes-
sivarisonanza magnetica.

1l lavoratore, quindi, aveva
seguito la prassi corretta e non
aveval'onere diprovare, aulte-
riore conferma: dei certificati
medici, la perdurante inabilita
temporanea rispetto all’attivi-
talavorativa,

Percid spettava al datore,

cheavevamessoindubbiol'at-.

tendibilita del medico curan-
te, effettuare delle visite di
controllo ulteriori per dimo-
strare I'eventuale inesistenza
della malattia, I'insussistenza
di un’incapacita lavorativa o
I'adozione di comportamenti
contrari al dovere del lavora-
tore dinon pregiudicare oral-
lentare la guarigione.

Se il datore infatti accerta
che il lavoratore in "riposo"
svolge un’attivita, spetta poi-a
quest'ultimo dimostrarne la
compatibilita con la malattia
chelotiene lontano dallavoro,
altrimenti risulta un’assenza
ingiustificata.

Riguardo al comportamen-
todellavoratore, nessunadde-
bito pud-essergli contestato
poiché aveva solo eseguito le
indicazioni del suo medico -
che gli aveva prescritto di
«compiere del movimento e,
in particolare, di camminarey.
La sezione Lavoro oltre ad af-
fermare il principio secondo il
quale «riprendere la vita nor-
male non ritarda la guarigio-
ne», ha anche sottolineato che
dalle indaginiinvestigative fat-
te scattare dalla societad non
era emerso lo svolgimento da
partedel dipendente dialtraat-
tivita lavorativa bensi la ripre-

~sa di alcune azioni della vita

privata (spostamenti a piedi o
in macchina per piccole com-
pere o semplici mansioni),
nongravose e noncomparabili
a quelle di un’attivita dufficio

_atempo pieno.
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