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Il distacco del dipendente
equivale al trasferimento

Inapplicabili le esenzioni Irpef alle spese di vitto e alloggio

Alessandro Antonelli
Alessandro Mengozzi

. Convivenza difficile fra di-
stacco del dipendente presso un
nuovo datore dilavoro (ad esem-
pio, ad una societa del gruppo) e
regime fiscale della trasferta. Di-
versimotivi;infatti, rendonoinap-
plicabili le esenzioni dal prelievo
Irpef delle somme erogateatitolo
dirimborso spese (analitico o for-
fetario) divitto, viaggio e alloggio
allavoratore che viene distaccato
presso altrasede.

L’articolo 51, comma31, del Tuir
ricomprende - nella categoria dei
redditidilavoro dipendente - tut-
telesomme edivaloriingenere, a
qualunque titolo percepitinel pe-
riodo d'imposta, anche sottofor-
ma di erogazioni liberali, in rela-
zione al rapportodilavoro.

Isuccessivicommis e 7, preve-
dono, poi, particolari esenzioniin
caso di trasferta o trasferimento
dellasede dilavoro.

Si pone, quindi, il problema di
comeinquadrare fiscalmenteildi-
stacco. Ovvero, se questo istitutc
debba essere assimilato alla tra-
sferta o al trasferimento (della se-
de dilavoro).

Si ritiene che il distacco debba
essere assimilato-inambito tribu-
tario - al trasferimento; in comu-
ne hanno, infatti, la circostanza ir
base alla quale il dipendente di-
staccato modifica la sede di lavo-
ro (per un certo periodo di tem-
po) perentrare nell'organizzazio-
nedellasocietadistaccataria. Inol-
tre, come nel trasferimento, & il
soggetto che utilizza il dipenden-
te asostenere l'onere.

Una conferma, seppur indiret-
ta, della circostanza che il distac-
co non pud essere assimilato, a fi-
nifiscali,allatrasferta, emerge an-

che dall'esame della disciplina
prevista per la tassazione dei red-
diti di lavoro dipendente svolto

.all’estero, in base all'articolo 51,

comma 8-bis, del Tuir (sivedaan-
cheilboxinbassoadestra).
Ebbene, poiché questa discipli-
nasi applica ai lavoratori distac-
cati all’estero, ma non a quelli al-
I’estero in regime di trasferta, se
nedevededurre che, inambito fi-
scale, I'istituto del distacco non
possa essere assimilabile a quel-
lo della trasferta. Dato che 'arti-
colos1,comma?, del Tuir fagene-
ricoriferimento al trasferimento
della sede di lavoro senza richia-
mare il trasferimento "civilisti-
co"regolato dall’articolo 2103 del
Codice civile, si deve ritenere
che alle somme in questione si
possa applicare la disciplina fi-

scale del trasferimento.

" Per effetto di questo ragiona-
mento, le somme erogate a titolo
di trasferta, sia in forma analitica
(cosiddetto"pié dilista"),siaforfe-
taria, sia mista (in parte analitico e
in parte forfetario) a fronte dello
spostamento del dipendente per
raggiungere la "nuova" sede dila-
voro (eritorno) pressocui ¢ distac-
cato, dovranno essere tassate in
conformita all’articolo s1 del Tuir
(come se fosse un trasferimento),
senza che trovi applicazione il
comma § che disciplina, appunto,
il trattamento delle somme corri-
sposteproprioneicasiditrasferta.

Ilregime difavore spettera, ov-
viamente, a fronte di spostamenti
deldipendente al difuoridel terri-
toriocomunaleincuisitrovalase-
de della societa presso cui il lavo-
ratore é distaccato.

Ne consegue, dunque, che:
& il rimborso delle spese di allog-
gio (ad esempio, dihotel) concor-

rera aformare il reddito per I'inte-
ro ammontare, mentre I'alloggio
messo a disposizione del dipen-
dentedistaccato concorreraalred-
dito in base all’articolo 51, comma
4, letterac, del Tuir (differenzafra
rendita catastale del fabbricatoau-
mentatadelle spese inerentiil fab-
bricato e quanto corrispostodal di-
pendente perilgodimento);

u le spese di viaggio e trasporto -
essendoriconducibiliaitragittica-
sa-lavoro - dovranno essere inte-
gralmente assoggettate a tassazio-
ne. Viceversa, dal momento che
nellafattispecie troverebbe appli-
cazione la disciplina prevista per
i trasferimenti (articolo 51, com-
may),possonoconsiderarsiesen-
ti i rimborsi di spese, se analitica-
mente documentate, per il viag-
gio, anche dei familiari a carico e
di trasporto delle cose, stretta-
mente collegate al trasferimentoc
dellasede dilavoro.

Se alcuni compensi, somme,
rimborsio indennita sono eroga-
ti direttamente dalla societa di-
staccante, sara necessario comu-
nicare al sostituto d’imposts
(ciog, la stessa societa distaccan-
te) 'importo dei compensi tassa-
bili affinché, in qualita di datore
dilavoro, operi le ritenute e rila-
scile certificazioni.

Per lestero
regole ad hoc

eridipendentiche lavorano
all'esteroinvia continuativae

soggiornano oltreconfineper oltre
183giorni (ma conresidenzafiscale
inItalia) il trattamento Irpefé
regolatodall’articolos1, comma
8-bisdel Tuir. Poichélabase
imponibile aifini delprelievoé
rappresentatadalla cosiddetta
retribuzione convenzionale
annualmente determinata con
provvedimento ad hoc, lostesso
comma 8-bisstabilisce che per
questilavoratorinonsiapplicanole
regoledeiprecedenticommida1a$8.

Eventualirimborsi di spesedi
viaggio, cosi comedi alloggionon
subirannoalcuna autonoma
tassazione, dato chelaretribuzione
convenzionale comprensivae
alternativa ad ogni eventuale
ulteriore erogazione.



