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Agenzie di somministrazione

Giustificato il licenziamento
se finisce lo staff leasing

Giampiero Falasca

mm Quando cessa il contratto
distaffleasing, ' Agenzia peril la-

voro che non riesce aricolloca-.
re il dipendente assunto a tem-'

poindeterminato puo licenziar-
lo per giustificatomotivo ogget-
tivo. Ela conclusione cui giunge

la sentenza 3848 del 26 luglio’

scorso del Tribunale di Milano,

sezioneLavoro, che ha affronta-|

to un tema finora poco esplora-
to dalla giurisprudenza.

La vicenda riguarda un rap-
porto di lavoro a tempo indeter-

minato sorto tra una persona e

un’Agenziaperillavoro per dare
esecuzione a un contratto di
staff leasing (somministrazione

a tempo indeterminato, nel lin-|

guaggio legislativo). Una volta
terminatalafornituradipersona-
le,aseguitodelladisdettadell’im-
presautilizzatrice, il dipendente
era tornato a disposizione
dell’Agenzia, la quale aveva atti-
vatounaserie dimeccanismiper
tentare lasuaricollocazione pro-
fessionale. Nonostante i tentati-

vi svolti, al dipendente non era
stata trovata un’altra occupazio-
ne,e quindil’Agenziaavevadeci-
sodiprocedereallicenziamento
per giustificato motivo.

Il Tribunale di Milano ha con-
sideratovalidotalelicenziamen-
to, in quanto ha ritenuto che le
azioni svolte dall’Agenzia per il
lavorofosserosufticientiadimo-
strare il pieno rispetto degli im-
pegni previsti dalla legge e dal
contratto collettivo di settore.
Questi impegni sono molto rile-
vanti,inquantomirano arespon-
sabilizzarele Agenzie perillavo-
ro, che non devono dimenticarsi
del dipendente che rientra dalle
missioni ma devono attivarsi per
ricollocarlo. Per fare questo,
un’Agenzia per il lavoro che ri-
prende un lavoratore prima im-
piegatopressounutilizzatore de-
ve seguire le procedure previste
dal contratto collettivo di setto-
re, firmato da Assolavoro, Allean-
zaLavoro, Felsa,Nidil e Uiltemp.
L’articolo23bisdi questo contrat-
to stabilisce che alla fine di un

rapporto di somministrazione
I’Agenzia che riprende in carico
il lavoratore deve firmare un ac-
cordosindacale conle organizza-
zionideilavoratoridilivello pro-
vinciale, e in tale accordo deve
definire un piano di azioni volte
al reimpiego: orientamento, for-
mazione, informazione, e cosi
via.Questo piano deve avere una
durata di almeno sei mesi; una
volta terminato questo periodo,
senone stato possibilericolloca-
re il dipendente, I’Agenzia per il
lavoropudlicenziare per giustifi-
catomotivo oggettivo.

La sentenza di Milano si tro-
vaperlaprimavoltaagiudicare
il corretto rispetto di questo si-
stema e, nel farlo, offre una let-
tura tecnicamente fedele al da-
tonormativo.

Questa coerenzainterpretati-
va puo dare un impulso allo
staffleasing, pensato dal legisla-
tore pererodere quote dimerca-
to a forme di lavoro controver-
se quali gli appalti di servizi.



