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Lavoro. A garanzia dell’occupazione
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IL PARERE

[l ministero chiarisce

che fino a quando vige

il divieto di licenziamento
non si puo decurtare

la retribuzione

Antonino Cannioto

Giuseppe Maccarone

mm F legittimo il patto di de-
mansionamento sottoscritto
trail datore dilavoro elalavo-
ratrice madre che rientra in at-
tivita prima del compimento
diun anno del bambino laddo-
ve tale soluzione rappresenti
l'unicapossibilita disalvaguar-
diadellasuaoccupazionealtri-
menti compromessa acausa di
fondate e comprovabiliesigen-
ze tecniche, organizzative e
produttive dell’azienda in cui
eoccupata. Non g, invece, pos-
sibile la decurtazione della re-
tribuzione della lavoratrice, fi-
no a quando vige il divieto di
licenziamento previsto dall’ar-
ticolo 54, comma 1, del decreto
legislativo 151/01.

A queste conclusioni e giun-
to il ministero del Lavoro, ri-
spondendo a un interpello
(39/11) proposto dal Consiglio
nazionale dell’Ordine dei con-
sulentidel lavoro.

I tecnici ministeriali richia-
mano il consolidato orienta-
mento della giurisprudenza
della Cassazione che, a piti ri-
prese, ha sostenutola possibi-
le deroga al principio cardine
che sancisce lanullita di qual-

Demansionamento
per tutelare
lalavoratrice madre

siasi pattuizione che introdu-
ca modifiche peggiorative al-
la posizione del lavoratore,
quando l'accordo intervenga
a tutelare l'interesse del pre-
statore dilavoro.

In questi casi, secondo la
Cassazione, il consenso del 1a-
voratore e la bonta dell’inten-
toperseguito, voltoaevitare il
concretizzarsi di conseguen-
ze pregiudizievoli (perdita
dell’occupazione), rendonole-
cito 'accordo che prevede il
demansionamento.

La situazione descritta nel-
linterpello va inserita nella
cornicelegislativadituteladel-
la maternita sancita dal decre-
tolegislativo151/01(Testo uni-
co sulla maternita e paternita)
che, all’articolo 54, prevede la
impossibilita del licenziamen-
to dellalavoratrice «dall’inizio
del periodo di gravidanza fino
altermine del periododi inter-
dizione dal lavoro (...) nonché
fino al compimento di un anno
dietadel bambinox.

Duranteil periodo divigen-
za del divieto, non é possibile,
tuttavia, accompagnare il ri-
corso al possibile demansiona-
mento con la contestuale de-
curtazione della retribuzione
della lavoratrice. Secondo gli
indirizzi ministeriali, infatti,
questa soluzione contraste-
rebbe con la ratio legis che
vuole garantire comunque
Poccupazione della lavoratri-
ce, salvo il caso di cessazione
dell’attivita aziendale.



