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"2 ORENORME E TRIBUTI

Risoluzione. Annullamento per violenza solo seil diritto
del datore ad allontanare il dirigente é inesistente

Il licenziamento minacciato
non invalida le dimissioni

Simona Gatti

mm Le dimissioni indotte dal
pericolo di essere licenziato
per giusta causa sono valide. Il
loro annullamento per violenza
morale, infatti,scattasolo quan-
do viene accertata l'inesistenza
del diritto al recesso del datore
di lavoro: se I'inadempimento
addebitato al dipendente & in-
sussistente laminacciadel dato-
reannullail suolegittimo eserci-
zioarisolvereil contratto. Loaf-
fermala Cassazione con lasen-
tenza18705/2011.

Lasezione lavorohaboccia-
toilricorso diundirettore ge-
nerale che in seguito al rischio
di essere mandato via ha scel-
to la strada dell’accordo solu-
torio, impugnando perd in un
secondo momento il licenzia-
mento e chiedendo il risarci-
mento per condotta illecita
della controparte e la condan-
naalla reintegra.

Nellaricostruzione dei termi-
ni della vicenda il Collegio evi-
denziala presenzadi uno scon-
trosulle strategie per incentiva-
re l'attivita della banca. Cono-
sciuta I'intenzione dell'istituto
di allontanarlo dall'incarico, il
direttore aveva chiesto che I'in-
timato recesso non venisse
menzionatonel verbale del Cda

acconsentendo a presentare le
dimissioni. In sede giudiziaria
ha poi impugnato il licenzia-
mento e il successivo accordo
di prepensionamento raggiun-
tocon I'azienda.

Il primo dato accertato dai
giudici & che al momento delle
dimissioni il ricorrente non era
ancoradestinatario diunvalido
attodirecesso, infattiil licenzia-
mento erastato solo paventato.
Assodato questo punto, sono
passati a esaminare I'esistenza
di eventuali vizi delle stesse di-
missioni convincendosi che i
contrastati avvenimenti pre-
gressi avevano adeguatamente
preparato il dipendente ad ave-
re consapevolezza di una situa-
zione non tranquillizzante, le
cuiconseguenze erano prevedi-
bili e ipotizzabili. Gli "attacchi”
alla sua linea operativa e pro-
grammatica non lasciavano
dubbi, laminaccia di procedere
al licenziamento era fondata su
comportamenti incontestabili
ed era dunque legittima. Con-
cludendo, éneipoteridellaban-
carecederedalrapportodilavo-
roconildirettore generale assu-
mendo come giustificazioni le
contestazioni disciplinarisolle-
vate asuo carico.



