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Le violazioni. Nessun ostacolo se ¢’ un'impugnazione: il certificato viene «bloccato» solo da provvedimenti definitivi

L’illecito sulla sicurezza dei lavoratori ¢ una causa ostativa

Vincenzo Fabrizio Giglio

mm Sul piano operativo, l'im-
presa che intende richiedere il
rilascio del Durc deve autocerti-
ficare «l’assenza di provvedi-
menti, amministrativi o giuri-
sdizionali, definitivi per gliille-
citi penali o amministrativi,
commessi dopo il 30 dicembre
2007, in materia di tutela delle
condizioni dilavoro, o il decor-
so del periodo indicato dallo
stesso allegato per ciascun ille-
cito».Ladichiarazione -daredi-
gere sul modello appositamen-
te predisposto dallo ministero
del Lavoro - potraessere conse-
gnataamano allaDirezione pro-
vinciale dellavoro (DpD territo-
rialmente competente, ovvero
trasmessaviafaxoletteraracco-
mandata con avviso di ricevi-
mento e, riteniamo, anche tra-
mite Pec (gli indirizzi sonorepe-
ribili sul sito del ministero del
Lavoro). In quest’ultimo caso
sara necessario fare attenzione
a sottoscrivere digitalmente il
documento,secondole prescri-
zioni vigenti. Questo obbligo,
come ¢ stato chiarito, non puo
essere esteso ai casi di rilascio
del Durc in occasione della sti-
puladi contratti di appalto pub-
blici o privati, ma deve esclusi-
vamente riferirsi «al Durc fina-

lizzato alla fruizione deibenefi-
cinormativi e contributivi».

Le cause ostative

Tl ministero del Lavoro ha previ-
sto alcune fattispecie di "cause
ostative” (con altrettanto tassa-

tive eccezioni) al rilascio del
Durc per i datori di lavoro che,
pur in regola con gli obblighi
contributivi, non rispettino ov-
vero non abbiano rispettato al-
cune fondamentali norme a ga-
ranzia della salute del lavorato-
re (nell’ambito della legislazio-
ne sulla salute e sicurezza sul
luogo dilavoro ovvero sull’ora-
rio dilavoro).

In particolare, la violazione
da parte del datore di lavoro o
del dirigente responsabile delle
disposizioni penali e ammini-
strative inmateria ditutela delle
condizioni di lavoro costituisce
"causa ostativa" al rilascio del
Durec (sivedalasintesiafianco).

La causa ostativa deve essere
accertata «con provvedimenti
amministrativi o giurisdizionali
definitivi» e viene meno qualora
il procedimento penale siaestin-
toaseguitodiprescrizione ovve-
rooblazione;

Inoltre, la causa ostativa per-
mane indipendentemente dal-
I'«eventuale successiva sostitu-

Le norme
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zione dell’autore dell'illecito».

Se, da un lato, & quindi neces-
sario che il provvedimento che
accertalacausa ostativasia defi-
nitivo, rimanendo pertanto irri-
levanti eventuali provvedimen-
ti soggetti a impugnazione,
dall’altro il datore di lavoro non
potra sottrarsi alle conseguenze
pregiudizievoli derivanti dalla
causa ostativa semplicemente
sostituendo la personaall’epoca
responsabile.

Infatti, & stato successivamen-
te chiarito che:
m laviolazione deve essere accer-
tata con sentenza passatain giu-
dicato ovvero con ordinanza in-
giunzione non tempestivamen-
te impugnata;
m «tenuto presente chele cause
ostative sono costituite davio-
lazioni penali o amministrati-
ve commesse dauna persona fi-
sica, identificata dal decreto
neldatoredilavoroonel dirigen-
te responsabile dell'impresa,
I'eventuale sostituzione del tra-
sgressore non determinail venir
meno della causa ostativa stessa
nei confronti dell'impresa, in
quantola "sanzione interdittiva"
esplica la sua efficacia non sul
piano soggettivo, ma sul piano
oggettivo della persona giuridi-
cacoinvoltanella violazione».



