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Discriminatorio ogni trattamento meno favorevole alla maternitz - L'indennita spetta anche per minori in affido temporaneo

Genitori alla pari sui permessi

1l padre lavoratore puo fruire dei riposi giornalieri non chiesti dalla madre

ACURADI
Alfredo Casotti
Maria Rosa Gheido
wwn Ediscrinﬁnatorioognitrat-
tamento meno favorevole che
dipende da uno stato di gravi-
danza, nonch¢ dimaternitao pa-
ternita, anche adottive, ovvero
in ragione della titolarita e
dell’eserciziodeirclatividirit-
ti. Lo afferma i) comma 2-bis
aggiuntoall’articolo 25del Te-
stounicosulle pari opportuni-
ta fra uomo e donna dal Dlgs
n.5/2010 che ha recepito la di-
rettiva 2006/54/Ce. 1l princi-
pioéribaditoanche dall'artico-
lo 3 del Dlgs nasi/2001, Testo
unico in materia di maternita
epaternitaacuisifariferimen-
to per la disciplina di congedi
e permessi riconducibili alla
tutcladella famiglia.
Lamatcria ¢ oggettodirecen-
ti rivisitazioni giurisprudenzia-
li che ’hanno interpretata met-
tendo al centro della tutela il
bambino. Con sentenza n. 1200
del 2 novembre 2009 il tribuna-

CAMBIO DIROTTA
Entroil primo

anno di vita del bambino
U'Inps ha riconosciuto

la «sostituzione»
della dipendente o casalinga

lediTermini Imerese haricono-
sciuto immediata efficacia alla
sentenza n. 385/200s con cui la
Corte costituzionale ha dichia-
rato l'illegittimita costituziona-
ledegliarticolizoc72dellostes-
s0 Dlgs n. 151/2004, nella parte
in cui non prevedono il princi-
piocheal padre spetti di perce-
pire, in alternativa alla madre,
I'indennitd di maternita, attri-
buita solo a quest'ultima, Sc-
condo il tribunale, questa deci-
sionc deve essere intesa come
riferitasiaalle adozionichealla
paternita naturale. Pertanto al
lavoratore padre spettal'inden-
nita di maternita in alternativa
alla madre, non solo in caso di
adozione ma anche in caso di
maternita naturale.

E vietato adibire al lavoro
la lavoratrice, di norma, du-
rante i duc mesi antecedenti

ladata presunta del parto, du-
rantcil periodo intercorrente
fraladata presuntae quellacf-
fettiva del parto, e durante i
tre mesi dopo il parto (artico-
lo 16 Dlgs n. 151/2001). In que-
sto periodo la lavoratrice ha
diritto a un’indennita pari
all'80% della retribuzione.
Lasentenza della Consulta si
riferisce aun caso diadozione ¢
hasancitolillegittimitadegliar-
ticoli 70 ¢ 72 del Dlgs n. 151/2001
nella parte in cui non prevedo-
noil principio che al padre libe-
ro professionista, affidatario in
preadozione diunminore, spet-

ti di beneficiare - in alternativa
alla madre - dell'indennita di
maternita durante i primi tre
mesi successivi all'ingresso del
bambino nella famiglia. Tutta-
viaitermini in caso di adozione
sono, rispetto ai tempi in causa,
cambiati, La legge riconosce al-
lalavoratrice adottiva diun mi-
nore il diritto al congedo di ma-
ternita per un periodo massimo
dicinque mesi, da fruire nei pri-
micinque mesisuccessiviall'ef-
fettivo ingresso in famiglia del
bambino ovvero all'ingresso
dc) minore in Italia nelle ado-
zioni internazionali (articolo
26 del Dlgs n. 151/2001, come
modificato dall’articolo 2,
comma 452, della legge n.
244/2007). 1l padre lavoratore
puo fruire diquesto congedoal-
le medesime condizioni previ-
ste per lalavoratrice, qualorala
stessanonsenc avvalga. [l con-
gedo di maternita deve essere
peraltroconcessoanche qualo-
railminore vengaaffidatotem-
poraneamente ad una famiglia:
in questo caso il congedo spet-
ta per un periodo massimo di
tre mesi da fruire entro § mesi
dalP’affidamento.

Il congedo non chiesto dalla
lavoratrice pud cssere utilizza-
to dal padre lavoratore dipen-
dente (articolo 2, comma 452,
legge 244/2007). E un criterio,
questo, che trova applicazione
anche per i riposi giornalieri,
cioéi«permessiperallattamen-
tow. Il padre lavoratore dipen-
dente pud fruire dei riposi gior-
nalieri «ncl caso in cuilamadre
non sia lavoratrice dipenden-

ter (articolo 40, lettera ¢, del
Dlgs n.151/2001). Consentenza
n. 4203 del 9 settembre 2008, il
Consiglio di Stato, sczione VI,
hadedotto, inviacstensiva, che
la ratio della norma in esame
«volta a beneficiare il padre di
permessi per la curadel fighoy,
induca a ritenere ammissibile
lafruizione deiriposigiornalic-
ri da parte del padre anche nel
caso in cui la madre casalinga,
considerata alla stregua della
«lavoratrice non dipendentes,
possa essere tuttavia «impe-
gnata in attivita che la distolga-
nodallacuradel nconato.

L'Inps, cambiando orienta-
mento, ha riconosciuto il dirit-
to del padre lavoratore dipen-
dente a fruirc dei riposi giorna-
lieri, in sostituzione della ma-
dreanche sc casalinga, neilimi-
tidi duc ore o di un'ora al gior-
noasecondadell'orariogiorna-
licro di lavoro, entro il primo
anno di vita del bambino o en-
tro il primo anno dall’ingresso
in famiglia del minore adottato
o affidato. La misura dei riposi
giornalicri raddoppia in caso
diparto o diadozione multipla,
gencrando in tal caso il diritto
autonomo dal lavoratorc alle
ore aggiuntive.



