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Diritto. Nel settore privato conciliatisolo il 13,8% dei casi

Le controversie di lavoro
«costano» 731,9 milioni

IDATIIN TRIBUNALE
Instaurate 303.893 cause
dal 2009, il numero pil alto
in Lombardia (19,5%)

[l comparto pili interessato

éinvece il terziario

ROMA

mm Nelle causedilavoronel set-
tore privato si concilia nel
13,89 di casi. Le somme liquida-
te complessivamente si attesta-
noay31,9 milioni di euro, di cui
ben 235,3 milioni nel solo com-
parto dell’industria.

Idati siriferiscono al consun-
tivo 2009, gli ultimi disponibili,
esono contenutinella «Relazio-
negeneralesulla situazione eco-
nomica del Paese 2010» pubbli-
cataneigiorniscorsidal ministe-
ro dell’Economia.

Nel 2009 s0no state instaura-
te nel settore privato 303.893
controversie (I'829% del totale),
conun lieve calo (-5%) rispetto
all’anno precedente. Le contro-
versie in corso a inizio anno
(2009, il periodo considerato
dalla «Relazione») ammonta-
no invece a 113.886 e portano il
totale delle vertenze individua-
lidilavoroa quota 417.779.1lnu-

mero maggiore di cause risulta
concentrato in Lombardia
(19,59 del totale). A seguire Pie-
monte e Campania, entrambe
al159. Mentre i settori pittinte-
ressati dal contenzioso lavori-
stico sono stati il terziario, con
il 669 delle cause complessive
2009, e I'industria con il 30%.
L’attivita conciliativa (nel setto-
reprivato) haconsentitoditrat-
tare 96.605 istanze (il 239 del
totale vertenze), di cui il 60%
(pari a 57.844 controversie)
con esito favorevole. La proba-
bilita di conciliare & risultata
maggiore (e superiore alla me-
dia) in Campania (849), segui-
ta da Piemonte (71%), Valle
d’Aosta (69%), Liguria e Lom-
bardia (entrambe al 65%).

Assai elevato é risultato inve-
ceilnumerodiistanze "nontrat-
tate"™ sono state ben 201.43s, il
489 del totale. Trai motivi della
mancatatrattazione (in concilia-
zione) prevalgono quelli per «as-
senza di una parte» o semplice-
mente perché «abbandonate».
Assieme, queste due voci, rap-
presentano il 98% dei motivi di
abbandono. Da questo, ¢ scritto
nella «Relazione» del Tesoro,

«sipuodragionevolmenteritene-
rechel’attivita conciliativa pres-
soleDirezione provincialidella-
voro rappresenta prevalente-
mente unmero passaggio ammi-
nistrativo da intraprendere ob-
bligatoriamente prima di adire
il giudice del lavoro». E anche
analizzandoil "sottogruppo” co-
stituito dai tentativi di concilia-
zione per licenziamenti indivi-
duali, prosegue la «Relazione»,
si evince ancora «una minore
propensione alla conciliazio-
ne». Su 21.811 istanze trattate in
conciliazione, solo 11198 (appe-
na cioé il 51%) sono state defini-
te con un risarcimento per un
ammontare totale di poco pitt di
90 milioni di euro. Ben 10.125 si
sono invece chiuse con nessuna
conciliazione e solo 488 con una
conciliazione che ha previsto la
riassunzioneinservizio. Mal’at-
tivita conciliativa é risultata «de-
cisamente limitata» pure nel
pubblico impiego. Secondo la
«Relazione» ¢ stato trattato ap-
pena il 18% delle controversie
(20.110 su110.344 totali). E solo il
29% delle istanze trattate (vale a
dire appena 5.891) si & concluso
con una conciliazione.
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